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 การศึกษาวิจยัเรื่อง "ภาวะการวางงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต" นี้ มีวัตถุประสงคหลัก เพื่อ
ตองการทราบถึงปจจยัท่ีสําคัญ ซ่ึงเปนสาเหตุหรือมีสวนในการทําใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลยัเกษม
บัณฑิตในทุกคณะวิชาประสบกับภาวะการวางงาน รวมถึงแนวทางการแกไขตางๆ ในทัศนะของบัณฑิตและ
ผูประกอบการหรือนายจาง  นอกจากนีย้งัศึกษาถึงความตองการหรือความคาดหวังของผูประกอบการท่ีมีตอความรู
ความสามารถหรือคุณสมบัติโดยท่ัวไปของบัณฑิต ตลอดจนลกัษณะท่ีสําคัญดานประชากรท้ังของบัณฑิตและ
ผูประกอบการท่ีมีผลตอความคิดเห็นในเรือ่งปจจัยดานตางๆ  ท่ีเปนสาเหตุใหบัณฑิตประสบกับภาวะการวางงาน 
 รูปแบบหรือวธิีดําเนินการวจิัยเปนประเภทอางอิงหรืออนมุานเชิงปริมาณแบบสํารวจโดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงเก็บจากกลุมตัวอยางท่ีเปนบัณฑิตท่ีกําลังวางงานอยูหรือยังไมไดงานทํา
จํานวนท้ังส้ิน 651 คน รวมท้ังเก็บจากกลุมตัวอยางท่ีเปนผูประกอบการหรือ นายจางท่ีเคยรับบัณฑิตเขาฝกงานหรือ
ทํางาน จํานวนท้ังส้ิน 35 คนจาก   35 หนวยงาน 
 ผลการวจิัยสรปุผลท่ีสําคัญไดดังนี ้: 
 1. บัณฑิตและผูประกอบการหรอืนายจางไดแสดงทัศนะหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสําคัญ ซ่ึงเปน
สาเหตุหรือมีสวนในการทําใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิตในทุกคณะวิชาประสบกับ
ภาวะการวางงาน ไดแก คุณสมบัติสวนตัวของบัณฑิต คุณสมบัติในการทํางานของบัณฑิต คาจางหรือคาแรงและ
ปจจัยดานอ่ืน ๆ ในระดับมากเหมือนกันเปนสวนใหญในภาพรวมในปจจัยดานตาง ๆ   ทุกดานดงักลาว 
 2.  แนวทางการแกไขหรือทําใหปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนสาเหตุใหบัณฑติท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลยัเกษม
บัณฑิตในทุกคณะวิชาประสบกับภาวะการวางงานน้ันหมดไป บัณฑิตและผูประกอบการหรือนายจางไดแสดงทัศนะ
หรือความคิดเห็นไปในทางเดียวกันหรือคลายคลึงกนัเปนสวนใหญในภาพรวมในปจจัยดานตาง ๆ ทุกดาน โดยสรุป
แนวทางการแกไขท่ีสําคัญ ไดแก บัณฑิตควรมีจิตสํานึกยอมรับในความบกพรองของตนเองและพยายามปรับปรุง
แกไข บัณฑติควรใฝหาความรู/ประสบการณท่ีเกีย่วของหรือเปนประโยชนตอการทํางาน อัตราคาตอบแทน/คาจาง
ควรเปลีย่นแปลงหรือข้ึนอยูกับปจจยัหลาย ๆ ดานและบัณฑิตควรหาทางแกไขปญหาตาง ๆ เพื่อไมใหเปนอุปสรรค
ตอการทํางาน รวมทั้งผูประกอบการหรือนายจางควรหาทางชวยเหลือหรือใหคําแนะนํา 
 3. ผูประกอบการหรือนายจางไดระบุความตองการหรือความคาดหวังเกี่ยวกับความรูความสามารถหรือ
คุณสมบัติท่ัวไปของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลยัเกษมบัณฑติในทุกคณะวชิา โดยใหความสําคัญกับ
ความรูความสามารถ/ทักษะหรือความชํานาญ และการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานเปนลําดับแรก รองลงมาเปน
ความกระตือรอืรน ความรับผิดชอบและการตรงตอเวลา 



 4. ลักษณะท่ีสําคัญดานประชากรของบัณฑิต และผูประกอบการท่ีแตกตางกัน ไมมีผลตอ ทัศนะหรือความ
คิดเห็นในเรื่องปจจัยดานตาง ๆ ท่ีเปนสาเหตุใหบัณฑิตประสบกับภาวะการวางงาน หรืออีกนัยหนึ่งบัณฑติและ
ผูประกอบการท่ีมีลักษณะท่ีสําคัญดานประชากรท่ีแตกตางกัน มีทัศนะหรือความคิดเห็นตอปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนสาเหตุ
สําคัญหรือมีสวนในการทําใหบัณฑิตประสบกับภาวะ การวางงานไมแตกตางโดยภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


