
การวิเคราะหความเขมแข็งของสหภาพแรงงานจากขาวสารแรงงาน 
                                                                                                           
                                         ผศ.วิชัย  โถสุวรรณจนิดา 

บทคัดยอ 
 
 การวิเคราะหความเขมแข็งของสหภาพแรงงานจากขาวสารแรงงานเปนการศึกษาขาวสารที่                                   
เกี่ยวกับขอพิพาทแรงงานในวารสารแรงงานปริทัศน ในป 2531 2536 2541 และ 2546 ผลการศึกษาได                               
พบวา สหภาพแรงงานสวนใหญอยูในภาวะที่ออนแอ การนัดหยุดงานแตละครั้งมักไมไดผลเพราะ 
ขาดการเตรียมตัวที่ด ีการยุตขิอพิพาทแรงงานแตละครั้งตองอาศัยอํานาจของรัฐเขาแกไข ประกอบกบั                               
นายจางไดใชกลยุทธการเลิกจาง การปดกิจการ และการฟองคดีตอศาลแรงงาน ซ่ึงทําใหผูนําถูกเลิก
จาง และสหภาพแรงงานออนแอลง 
  ผูศึกษาไดเสนอแนะใหสหภาพแรงงานเลือกใชวิธีการแรงงานสัมพันธอ่ืน เชน การ 
แลกเปลี่ยนขาวสาร การปรึกษาหารือ และการมีสวนรวมในการตัดสนิใจ แทนการเรียกรองเจรจา
ตอรอง และการนัดหยุดงาน  เพราะมีโอกาสประสบความสําเร็จไดมากกวา ในขณะเดียวกันสหภาพ 
แรงงาน ก็ควรหาทางเพิ่มสมาชิกและจัดเตรียมกองทุนนัดหยุดงานเพื่อเพิ่มอํานาจตอรองไวอยาง
เพียงพอและควรใหมกีารแกไขกฎหมายแรงงานเพื่อการคุมครองผูนําแรงงานและสมาชิกมิใหถูก
นายจางเลิกจางโดยงาย นอกจากนี้สหภาพแรงงานควรเรียนรูสถานการณทางเศรษฐกิจและการเมอืงที่
เปลี่ยนแปลงไป และมีการกาํหนดนโยบายเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวอยางเหมาะสมดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


