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บทคัดยอ 
 การจางงานแบบจางเหมา มีท้ังการจางงานโดยจายคาจางตามผลงาน การจางงานแบบเหมาชวงและ
การ จางงานแบบเหมาคาจาง การจางเหมาไดสงผลใหลูกจางขาดความมั่นคงในการทํางาน ไมไดรับสิทธิ
ครบถวนตามกฎหมายแรงงาน ไรสิทธิรวมตัวกันตอรองและไรสิทธิตามเสมอภาคเมื่อเทียบกับลูกจางอื่น 
นายจางเองก็จะจายคาจางในอัตราต่ําและไมตองรับผิดชอบตอลูกจาง ท้ังในการเลิกจางและจายผลประโยชน
อื่นนอกจากกฎหมายแรงงาน และทําใหลูกจางขาดความรักงานและไมมีความจงรักภักดีตอกิจการ นายจางจึง
ควรหลีกเลีย่งการจางงานแบบจางเหมาโดยมกีารจางเหมาเทาท่ีทําเปน และใหสิทธิแกลูกจางเหมางาน
เชนเดียวกับลูกจางอื่น ในขณะเดียวกันรัฐควรมีบทบาทเขามาดูแลลูกจางในระบบจางเหมาใหเกิดความ
เหมาะสมและความเปนธรรมในการจางงานดวย 
 


