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บทคัดยอ 
การวิจัยครัง้นี ้  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีสําหรับการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ทดสอบความ 

สอดคลองของโมเดล โครงสรางตัวบงช้ีการบริหารกิจการที่ดี สําหรับการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏกับ ขอมูลเชิง
ประจักษ และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธของตัวบงช้ีการบริหารกิจการที่ดขีอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 การดําเนินการวิจัยประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาองคประกอบที่เกี่ยวของ กับการ
บริหารกิจการที่ดี โดยการวิเคราะหเอกสารและจัดทําการจัดกลุมสนทนาผูเช่ียวชาญ ข้ันตอนที่ 2 การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดล โครงสรางตัวบงช้ีการบริหารกิจการที่ดี สําหรับการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ กับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล กลุมตัวอยางเปนอาจารย  ผูบริหารและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนรวม  819 คน ใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ(Criterion-related Validity) ของตัวบงช้ีการบริหารกิจการที่ด ี  โดยการนําตัวช้ีมาสราง
เปนแบบประเมิน  และนําไปสอบถามความคิดเห็นเชิงประเมินจากอาจารย  ผูบริหารและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 1 แหง ข้ันตอนที่ 4 การจัดทําคูมือการใชตัวบงช้ี  การบริหารกิจการที่ดีสําหรบัการเปน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยการนําตัวบงช้ีมาจัดทําเปนเอกสารคูมือ 
 ผลการวจิัยพบวา 
 องคประกอบทั้ง 5 องคประกอบ คือ ความเปนอิสระ เสรีภาพทางวิชาการ การมีสวนรวม ความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได และความโปรงใสในการบริหารกิจการ  เปนองคประกอบสําคัญของการบริหาร กิจการที่ดีสําหรับ
การเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยองคประกอบที่มีคาน้ําหนักสูงสุด คือ องคประกอบทางดาน ความรับผิดชอบ
ตรวจสอบไดในการบริหารกจิการ โดยผลการทดสอบของโมเดลโครงสรางตัวบงช้ีการบริหาร กิจการที่ดีสําหรับ
การเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏกับขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 
            ผลการวิจัยทําใหได  ตัวบงช้ีการบริหารกิจการที่ดสีําหรับการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 95 ตัวบงช้ี  
ประกอบดวยตัวบงช้ีดานความเปนอิสระ 21 ตัวบงช้ี เสรีภาพทางวิชาการ 18 ตัวบงช้ี การมีสวนรวม 19 ตัวบงช้ี  
ความรับผิดชอบตรวจสอบได  16  ตัวบงช้ี และความโปรงใสในการบริหารกิจการ  19  ตัวบงช้ี   

การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธของตัวบงช้ีการบริหารกิจการที่ดีท้ัง 95 ตัวบงช้ี  ผลการ
ตรวจสอบพบวา  ตัวบงช้ีการบริหารกิจการที่ดีจํานวน 93 ตัวบงช้ีมีความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ และ ไมมีความ
เที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธจํานวน 2 ตัวบงช้ี ไดแก การพัฒนากองทุนวิชาชีพ และการกําหนด บทบาทที่ชัดเจนของ
อาจารยพิเศษและอาจารยอัตราจาง 
             ผูวิจัยพัฒนาคูมือการใชตัวบงช้ีการบริหารกิจการที่ดีสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งประกอบดวย  นิยามของ
องคประกอบทั้ง 5 องคประกอบ  รายการตัวบงช้ีและแหลงขอมูลเพื่อใชวัดตัวบงช้ี 
 


