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ค าน า 

ด้วยมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยซึ่งเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ให้เป็นที่ยอมรับสอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจ ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคสังคม เพ่ือเป็น
องค์ความรู้ทางเลือกในสาขาที่มุ่งเน้น (Areas of Excellence) และเพ่ือให้มีวัฒนธรรมการวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัย 

ส านักวิจัยร่วมกับคณะบริหารธุรกิจจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ คณะบริหารธุรกิจ
ขึ้น เพื่อประโยชน์ทางตรงและทางอ้อมกล่าวคือ เป็นการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ของคณะเพ่ือให้เกิดทักษะ
และความเข้มแข็งในการด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยอันส่งผลให้นักวิจัยเกิดความเชื่อมั่นและ
มั่นใจในการด าเนินการวิจัย และสามารถต่อยอดงานวิจัยในอนาคตได้ เช่น สามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก   และสามารถน าผลงานวิจัยไปเพ่ือขอต าแหน่งวิชาการ เป็นต้น 
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โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ คณะบริหารธุรกิจ 

วันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2560 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 1605 ชั้น 6 อาคารเกษมพัฒน์ (อาคาร 1) 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ วิทยาเขตพัฒนาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยซึ่งเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ให้เป็นที่ยอมรับสอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจ ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคสังคม เพ่ือเป็น
องค์ความรู้ทางเลือกในสาขาที่มุ่งเน้น (Areas of Excellence) และเพ่ือให้มีวัฒนธรรมการวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัย  

ส านักวิจัยร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ เล็งเห็นถึงความส าคัญต่อเป้าประสงค์หลักด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย จึงต้องการที่จะส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรภายในคณะบริหารธุรกิจให้มี
ความพร้อมในการด าเนินการวิจัย เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่แต่ละบุคคลมีความถนัด อันจะน าพาคณะ
บริหารธุรกิจไปสู่องค์ความรู้ในสาขาวิชาที่คณะบริหารธุรกิจมุ่งเน้น (Areas of Excellence) อีกทั้งการด าเนิน
งานวิจัยให้ส าเร็จยังต้องประกอบด้วยความพร้อมของตัวบุคลากรที่ต้องการจะพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยอีกด้วย 
การพลักดันเพื่อให้เกิดนักวิจัยรุ่นใหม่จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนา 

ดังนั้น ส านักวิจัยร่วมกับคณะบริหารธุรกิจจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ คณะ
บริหารธุรกิจขึ้น เพ่ือประโยชน์ทางตรงและทางอ้อมกล่าวคือ เป็นการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ของคณะ
เพ่ือให้เกิดทักษะและความเข้มแข็งในการด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยอันส่งผลให้นักวิจัยเกิด
ความเชื่อมั่นและม่ันใจในการด าเนินการวิจัย และสามารถต่อยอดงานวิจัยในอนาคตได้ เช่น สามารถเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก   สามารถน าผลงานวิจัยไปเพ่ือขอต าแหน่งวิชาการ เป็น
ต้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยได้อย่าง
ถูกต้อง  

2.2 เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงทิศทางและเป้าประสงค์หลักด้านการวิจัยทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและใน
ระดับประเทศ  
      2.3 เพ่ือให้บุคลากรสามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และของประเทศ  
      2.4 เพ่ือใช้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ด้านการด าเนินการวิจัย 
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3. รายละเอียดเนื้อหา 

ช่วงแรก (ระยะเวลา 1.5 ชั่วโมง) 
ให้นโยบายและทิศทางด้านการวิจัยของคณะบริหารธุรกิจ รวมถึงให้ข้อคิดเห็นและแนวทางกระตุ้นเพ่ือให้

เกิดงานวิจัยในแต่ละสาขาวิชาอย่างเร่งด่วน ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญจ าเป็นต่อการผลิตงานวิจัย
ของคณะ อันน าไปสู่การบรรลุผลในการประกันคุณภาพการศึกษา 

ช่วงสอง (ระยะเวลา 1 ชั่วโมง) 
 ให้แนวทาง/ทิศทางเป้าประสงค์หลักด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและนโยบายด้านการวิจัยของประเทศ 

รวมถึงรายละเอียดข้อก าหนด/เนื้อหาในการขอรับทุนจากแหล่งทุนของประเทศ เช่น ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ(วช.) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (คอบช.) เป็น
ต้น 

ช่วงสุดท้าย (ระยะเวลา 3 ชั่วโมง) 
บรรยายเทคนิควิธีการเขียนข้อเสนอการวิจัย ตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ได้แก่ การตั้งชื่อเรื่อง 

การเขียนความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ขอบเขตการวิจัย นิยามศัพท์เฉพาะ การทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้อง กรอบแนวคิดในการวิจัย และวิธีด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย ประชากรกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิจัย  

แนววิธีวิทยาการวิจัยที่น่าสนใจกับบริบทของคณะบริหารธุรกิจ และการพัฒนางานวิจัยจากสิทธิบัตร  
 
4. วิธีการฝึกอบรม 
 การบรรยายและอภิปราย 

 
5. วิทยากร 

  ดร. สุกฤตา  สุวรรณกฤติ     ที่ปรึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิราทิศน์  รัตนมณีฉัตร  ผู้อ านวยการส านักวิจัย 
  ดร. นิติบดี ศุขเจริญ    ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักวิจัย 
   
6. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม 
    บุคลากรภายในคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ที่ต้องการเขียนข้อเสนอการวิจัย ทั้งนี้ต้องไม่เคย
เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยมาก่อน  
  
7. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
      บุคลากรภายในคณะบริหารธุรกิจ ทั้ง 8 สาขาวิชา ได้แก่ การบัญชี การตลาด การจัดการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การเงินและการธนาคาร  การขนส่งระหว่างประเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการธุรกิจค้าปลีก
และแฟรนไชส์   จ านวน 25 คน  
 
8. ระยะเวลาการฝึกอบรม 

การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 วัน ระยะเวลา 6 ชั่วโมง ในวันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2560 
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9. สถานที่ฝึกอบรม 
 ห้องประชุม 1605  ชั้น 6  อาคารเกษมพัฒน์ (อาคาร 1)  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิทยาเขต
พัฒนาการ  
 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  ในการเขียน

ข้อเสนอโครงการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างถูกต้อง  
 10.2 บุคลากรได้ทราบถึงทิศทางและเป้าประสงค์หลักด้านการวิจัยทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและใน

ระดับประเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน 
 10.3 เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ทั้งในด้านการด าเนินการวิจัยและการเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

11. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
      คณะบริหารธุรกิจ ร่วมกับส านักวิจัย 
 โทรศัพท์ 0-2320-2777 ต่อ 1151 และ 1157   
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ก าหนดการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ คณะบริหารธุรกิจ 
วันศุกร์ที่  9  มถิุนายน 2560  เวลา 8.30 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1605 ชั้น 6 อาคารเกษมพัฒน์ (อาคาร 1) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ วิทยาเขตพัฒนาการ 

 
****************** 

 

08.30 น. -  09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 น. -  09.10 น.  พิธีเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    โดย. ดร. เสนีย์   สวุรรณดี  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   

รักษาการคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
09.10 น. - 10.40 น.   นโยบายและทิศทางด้านการวิจัยของคณะบริหารธุรกิจ  
    โดย ดร. สุกฤตา  สุวรรณกฤติ   ที่ปรึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
10.40 น. - 10.50 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.50 น. - 11.50 น แนวทาง/ทิศทางเป้าประสงค์หลักด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและนโยบาย 

ด้านการวิจัยของประเทศ  
 โดย ผศ.ดร. จิราทิศน์  รัตนมณีฉัตร ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักวิจัย 
11.50 น. - 13.00 น.   พักรับประทานอาหาร 
13.00 น. - 16.00 น.  บรรยายเทคนิควิธีการเขียนข้อเสนอการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทาง 

สังคมศาสตร์ แนววิธีวิทยาการวิจัยที่น่าสนใจกับบริบทของคณะบริหารธุรกิจ 
และการพัฒนางานวิจัยจากสิทธิบัตร 

    โดย ดร. นิติบด ี ศุขเจริญ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักวิจัย 
  (พักรับประทานอาหารว่าง ในห้อง) 
16.00 น.    ปิดโครงการอบรม  
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เอกสารประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ คณะบริหารธุรกิจ 

หัวข้อ “บรรยายเทคนิควิธีการเขียนข้อเสนอการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ แนววิธี
วิทยาการวิจัยที่น่าสนใจกับบริบทของคณะบริหารธุรกิจ และการพัฒนางานวิจัยจากสิทธิบัตร” 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ คณะบริหารธุรกิจ 
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ผลการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ คณะบริหารธุรกิจ 

วันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2560  
เวลา 8.30-16.00 น. ณ ห้องประชุม 1605 อาคารเกษมพัฒน์ (อาคาร1)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ วิทยาเขตพัฒนาการ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 1 จ านวน และร้อยละข้อมูลทั่วไป ของผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 11 คน 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
6 
5 

 
54.5 
45.5 

คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา 
 การบัญชี 
 การตลาด 
 การจัดการ 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 การเงินการธนาคาร 
 ขนส่งระหว่างประเทศ 
 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 การจัดการธุรกิจค้าปลีกและแฟรนไชส์  

 
2 
1 
2 
2 
0 
1 
1 
2 

 
18.2 
9.1 
18.2 
18.2 

0 
9.1 
9.1 
18.2 

ต าแหน่ง 
 ผู้ช่วยคณบด ี
 หัวหน้าสาขา 
 อาจารย์ประจ า 

 
1 
1 
9 

 
9.1 
9.1 
81.8 

จ านวนงานวิจัยท่ีเคยท า  (ไม่ระบุ 2 คน) 
 ไม่เคยท างานวิจัย 
 1 เรื่อง 

 
8 
1 

 
72.7 
9.1 

 

ตารางที่ 1 พบว่า บุคลากรคณะบริหารธุรกิจที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย จ านวน 6 คน ร้อยละ 54.5 เพศหญิง จ านวน 5 คน ร้อยละ 45.5 ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาวิชาการบัญชี 
การจัดการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการจัดการธุรกิจค้าปลีกและแฟรนไชส์  สาขาละ 2 คน ร้อยละ 18.2 และสาขา
การตลาด ขนส่งระหว่างประเทศ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สาขาละ 1 คน ร้อยละ 9.1 ส่วนใหญ่เป็น
อาจารย์ประจ า จ านวน 9 คน ร้อยละ 81.8 และเป็นผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าสาขา อย่างละ 1 คน ร้อยละ 9.1  
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ส าหรับประสบการณ์ในการด าเนินการวิจัย พบว่า บุคลากรคณะบริหารธุรกิจส่วนใหญ่ไม่เคยท างานวิจัย 
จ านวน 8 คน ร้อยละ 72.7  และเคยท างานงานวิจัย 1 เรื่อง จ านวน 1 คน ร้อยละ 9.1  
 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นต่อการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) และระดับความคิดเห็นต่อการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยรุ่นใหม่ 

ความคิดเห็นต่อโครงการฯ ค่าเฉลี่ย s.d. ระดับความ
คิดเห็น 

ด้านนโยบายการวิจัยของคณะ 4.23 0.480 มาก 
ด้านเทคนิควิธีการเขียนข้อเสนอการวิจัย 4.02 0.666 มาก 
ด้านการเขียนหัวข้อการวิจัย (เชิงปฏิบัติการ) 4.46 0.568 มาก 

โดยรวม 4.19 0.524 มาก 

 ตารางที่ 2 พบว่า บุคลากรคณะบริหารธุรกิจที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่มีความ
คิดเห็นต่อการจัดโครงการโดยรวมในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.19 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรคณะ
บริหารธุรกิจที่เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อด้านการเขียนหัวข้อการวิจัย (เชิงปฏิบัติการ) ค่าเฉลี่ย 
4.46 ความคิดเห็นระดับมาก รองลงมา ด้านนโยบายการวิจัยของคณะ ค่าเฉลี่ย 4.23  ความคิดเห็นระดับมาก 
และ ด้านเทคนิควิธีการเขียนข้อเสนอการวิจัย ค่าเฉลี่ย 4.02 ความคิดเห็นระดับมาก ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) และระดับความคิดเห็นต่อการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยรุ่นใหม่ ด้านนโยบายการวิจัยของคณะ 

ความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
ด้านนโยบายการวิจัยของคณะ 

ค่าเฉลี่ย s.d. ระดับความ
คิดเห็น 

1) เข้าใจนโยบายและทิศทางการวิจัยของคณะ 4.09 0.539 มาก 
2) เข้าใจแนวทางการส่งเสริม ผลักด้นงานวิจัยของคณะ 4.18 0.603 มาก 
3) เข้าใจถึงความส าคัญต่อการเพิ่มการผลิตงานวิจัยของคณะ 4.36 0.505 มาก 
4) ได้แนวทางการท าวิจัยจากนโยบายการวิจัยของคณะ 4.27 0.467 มาก 

โดยรวม 4.23 0.480 มาก 

 ตารางที่ 3 พบว่า บุคลากรคณะบริหารธุรกิจที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่มีความ
คิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านนโยบายการวิจัยของคณะโดยรวมระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.23 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า บุคลากรคณะบริหารธุรกิจที่เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านนโยบายการวิจัยของคณะว่า 
“เข้าใจถึงความส าคัญต่อการเพ่ิมการผลิตงานวิจัยของคณะ” ค่าเฉลี่ย 4.36  ความคิดเห็นระดับมาก  รองลงมา 
“ได้แนวทางการท าวิจัยจากนโยบายการวิจัยของคณะ” ค่าเฉลี่ย 4.27 ความคิดเห็นระดับมาก และ “เข้าใจ
แนวทางการส่งเสริม ผลักด้นงานวิจัยของคณะ” ค่าเฉลี่ย 4.18 ความคิดเห็นระดับมาก ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) และระดับความคิดเห็นต่อการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยรุ่นใหม่ ด้านเทคนิควิธีการเขียนข้อเสนอการวิจัย 

ความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
ด้านเทคนิควิธีการเขียนข้อเสนอการวิจัย 

ค่าเฉลี่ย s.d. ระดับความ
คิดเห็น 

1) เข้าใจวิธีการเขียนข้อเสนอการวิจัยได้อย่างชัดเจน 4.00 0.775 มาก 
2) เข้าใจการเขียนเนื้อหาในแต่ละหัวข้อวิจัยมากข้ึน 4.09 0.701 มาก 
3) ทราบถึงแนววิธีวิทยาการวิจัยใหม่ๆ 4.18 0.603 มาก 
4) เข้าใจการพัฒนางานวิจัยจากสิทธิบัตรมากขึ้น 3.82 1.079 มาก 

โดยรวม 4.02 0.666 มาก 

ตารางที่ 4 พบว่า บุคลากรคณะบริหารธุรกิจที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่มีความ
คิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านเทคนิควิธีการเขียนข้อเสนอการวิจัยโดยรวมระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.02 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า บุคลากรคณะบริหารธุรกิจที่เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านเทคนิควิธีการเขียน
ข้อเสนอการวิจัยว่า “ทราบถึงแนววิธีวิทยาการวิจัยใหม่ๆ” ค่าเฉลี่ย 4.18  ความคิดเห็นระดับมาก  รองลงมา 
“เข้าใจการเขียนเนื้อหาในแต่ละหัวข้อวิจัยมากข้ึน” ค่าเฉลี่ย 4.09 ความคิดเห็นระดับมาก และ “เข้าใจวิธีการ
เขียนข้อเสนอการวิจัยได้อย่างชัดเจน” ค่าเฉลี่ย 4.00 ความคิดเห็นระดับมาก ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) และระดับความคิดเห็นต่อการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยรุ่นใหม่ ด้านการเขียนหัวข้อการวิจัย (เชิงปฏิบัติการ) 

ความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
ด้านการเขียนหัวข้อการวิจัย (เชิงปฏิบัติการ) 

ค่าเฉลี่ย s.d. ระดับความ
คิดเห็น 

1) กระตุ้นให้เกิดการคิดหัวข้อการวิจัยอย่างเป็นระบบ 4.36 0.674 มาก 
2) กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาหัวข้อการวิจัยกับเพ่ือนร่วมงาน 4.55 0.522 มากที่สุด 

โดยรวม 4.46 0.568 มาก 

ตารางที่ 5 พบว่า บุคลากรคณะบริหารธุรกิจที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่มีความ
คิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านการเขียนหัวข้อการวิจัย (เชิงปฏิบัติการ)โดยรวมระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.46 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า บุคลากรคณะบริหารธุรกิจที่เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านการเขียน
หัวข้อการวิจัย (เชิงปฏิบัติการ)ว่า “กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาหัวข้อการวิจัยกับเพ่ือนร่วมงาน” ค่าเฉลี่ย 4.55  
ความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด  และ “กระตุ้นให้เกิดการคิดหัวข้อการวิจัยอย่างเป็นระบบ” ค่าเฉลี่ย 4.36 ความ
คิดเห็นระดับมาก ตามล าดับ 
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