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คาํนํา 

 การวิจัย฼ป็นหนຌาทีไหลักของคณาจารย์฿นสถาบันอุดมศึกษา ฿นการ฽สวงหาความรูຌ ขຌอ฼ทใจจริงนํามา
สรຌางองค์ความรูຌ฿หม຋หรือวิทยาการ฿หม຋฼พืไอ฿ชຌ฿นการ฼รียนการสอน฿หຌมีคุณภาพอันนําเปสู຋การผลิตบัณฑิตทีไมี
คุณภาพ  ทีไผ຋านมาสํานักวิจัยมหาวิทยาลัย฼กษมบัณฑิตเดຌจัดอบรม฿หຌความรูຌดຌานการวิจัย฽ก຋บุคลากรภาย฿น
มหาวิทยาลัย฾ดยหัวขຌอการอบรมจะมีความ฼กีไยวขຌองกับการวิจัย฼ชิงปริมาณ฽ละการวิจัย฿น฼ชิงคุณภาพวิธี฿ด 
วิธีหนึไง  ซึไงระยะหลังนักวิจยัเดຌนํารูป฽บบการวิจัยทัๅงสอง฽บบนีๅมาผนวกรวม฼ขຌาดຌวยกัน ทํา฿หຌ฼กิดรูป฽บบการ
วิจัย฽บบ฿หม຋ขึๅน ฼รียกว຋า การวิจัย฽บบผสมผสานวิธี  ซึไง฼ป็นวิธีการวิจัยทีไดึงจุด฼ด຋นหรือขຌอดีของการวิจัยทัๅง 
฼ชิงปริมาณ฽ละการวิจยั฼ชิงคุณภาพมาผสมผสานทัๅง฼ทคนิค กระบวนการวิธี฽ละ฽นวคดิ฼ขຌาดຌวยกัน 
 สํานักวิจัย฼หในความสําคัญของ฼รืไองการวิจัย฿นรูป฽บบดังกล຋าว  จึงเดຌจัดสัมมนาวิชาการ฼รืไอง 
“วิธีการวิจัย฽บบผสมผสาน (Mixed Method)” ฼พืไอ฿หຌนักวิจัยเดຌรับทราบ฽นวคิด หลักการ ฽ละวิธีการของ
การวิจยั฽บบผสมผสานวิธี (Mixed Method) ฼พืไอสามารถนําเปต຋อยอดดํา฼นินการวิจัย฽ละเดຌพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร฿หຌมีคณุภาพสูงเดຌต຋อเป 
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฾ครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจําปกีารศึกษา  2558 

การสัมมนาวิชาการ  
฼รืไอง วิธีการวิจัย฽บบผสมผสาน (Mixed Method) 

**************** 

หลักการ฽ละ฼หตุผล 
 ปัจจุบันการวิจยันัๅนเดຌมีการปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบการวิจยัทีไหลากหลายขึๅน จากทีไ฼คยดํา฼นินการวิจัย
฽บ຋งออก฼ป็น 2 ประ฼ภทอย຋างชัด฼จน คือ การวิจยั฼ชิงปริมาณ (Quantitative Research) ฼ป็นการวิจยัทีไ
วิ฼คราะห์ตัว฽ปร฼พืไอนํามาอธิบาย฽ละพยากรณ์฼รืไองราวทีไ฼กิดขึๅน ฽ละการวิจยั฼ชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ฼ป็นการวิจยัทีไอาศัยการสัง฼กต การวิ฼คราะห์฼นืๅอหา฼พืไอนํามาอธิบายสิไงทีไ฼กิดขึๅน ซึไง฿นระยะหลังเดຌ
มีนักวิจยับางท຋านเดຌพยายามนํารูป฽บบการวิจยัทัๅงสอง฽บบนีๅมาผนวกรวม฼ขຌาดຌวยกัน ทํา฿หຌ฼กิดรปู฽บบการ
วิจัย฽บบ฿หม຋ขึๅน ฼รียกว຋า การวิจยั฽บบผสมผสานวิธี หรือการวิจยั฽บบผสม หรือการวิจยั฽บบผสานวิธี(Mixed 

Method) ซึไง฼ป็นวิธีการวิจยัทีไดึงจุด฼ด຋นหรือขຌอดีของการวิจยัทัๅง฼ชิงปริมาณ฽ละการวิจยั฼ชิงคุณภาพมา
ผสมผสานทัๅง฼ทคนิค กระบวนการวิธี฽ละ฽นวคดิ฼ขຌาดຌวยกัน 
 ดຌวย฼หตุนีๅ สํานักวิจยั฼หในความสําคัญของ฼รืไองการวิจัย฿นรูป฽บบดังกล຋าวจึงเดຌจัด สัมมนาวิชาการ
฼รืไอง“วิธีการวิจยั฽บบผสมผสาน(Mixed Method)” ฼พืไอ฿หຌนักวิจยัเดຌรับทราบ฽นวคิด หลักการ ฽ละวิธีการ
ของการวิจยั฽บบผสมผสานวิธี (Mixed Method)฼พืไอสามารถนําเปต຋อยอดดํา฼นินการวิจยัต຋อเป 
วัตถุประสงค ์

1. ฼พืไอ฿หຌคณาจารย์฽ละนักศึกษาเดຌทราบ฽นวคิด หลักการ฽ละวิธีการของการวิจัย฽บบผสมผสาน
(Mixed Method) 

2. ฼พืไอสรຌางบรรยากาศการวิจัยภาย฿นมหาวิทยาลัย ทํา฿หຌ฼กิด฽รงผลักดัน฿นการดํา฼นินงานวิจัย
ต຋อเป 

3. ฼พืไอ฼ป็นการ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน/ประสบการณ์฿นการดํา฼นินงานวิจัยระหว຋างวิทยากร 
คณาจารย์฽ละนกัศึกษา 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 
 สํานักวิจัย   มหาวิทยาลัย฼กษมบัณฑิต 
ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
 คณาจารย์ ฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย฼กษมบัณฑิตประมาณ  50  คน 
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สถานทีไจัด฾ครงการ  

อาคาร฼กษมพัฒน์ (อาคาร 1) ชัๅน 5 หຌอง 1504  มหาวิทยาลัย฼กษมบัณฑิตวิทยา฼ขตพัฒนาการ 
ระยะ฼วลา฿นการดํา฼นนิการ 

วันพุธทีไ 18 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 ฼วลา  9.00 น. – 12.00 น.  

รูป฽บบการดํา฼นนิการ 
สัมมนาวิชาการ ฿หຌความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละอภิปราย ฼กีไยวกับวิธีการของการวิจัย฽บบผสมผสาน

(Mixed Method)รวมถึงการ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน฽ละประสบการณ์ระหว຋างวิทยากร฽ละผูຌ฼ขຌาร຋วมสัมมนา 
฼พืไอ฽นวทาง฿นการดํา฼นินการวิจัย 
วิทยากร  
 ดร.ฐาศุกร์  จนัประ฼สริฐ  สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ฾รฒ 

ประ฾ยชน์ทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 
1. ฼ป็นการ฼สริมสรຌาง฽นวคิด หลักการ฽ละวิธีการของการวิจัย฽บบผสมผสาน(Mixed Method) ฽ก຋
คณาจารย์฽ละนกัศึกษา 

2. ฼ป็นการสรຌางบรรยากาศการวิจัยภาย฿นมหาวิทยาลัย ฼พืไอทํา฿หຌ฼กิด฽รงผลักดัน฿นการดํา฼นินงาน
วิจัยของคณาจารย์ต຋อเป 

3. เดຌ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน/ประสบการณ์฿นการดํา฼นินงานวิจัยระหว຋างวิทยากร คณาจารย์฽ละ
นักศึกษา 
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กําหนดการสัมมนาวิชาการ 
฼รืไอง “วิธีการวิจัย฽บบผสมผสาน (Mixed Method)” 

วันพุธทีไ 18 พฤษภาคม  พ.ศ.  2559 ฼วลา  9.00 น. – 12.00 น. 
อาคาร฼กษมพฒัน์ (อาคาร 1) ชัๅน 5 หຌอง 1504 มหาวิทยาลัย฼กษมบัณฑิต วิทยา฼ขตพัฒนาการ 

****************************** 

 

09.00 - 09.15 น.  ลงทะ฼บียน 
09.15 - 09.30 น.  พิธี฼ปຂดการประชุม 
    ฾ดย รองศาสตราจารย์ ดร.คม฼พชร ฉัตรศภุกุล   

      รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิ฼ศษ 
    มหาวิทยาลัย฼กษมบัณฑิต 
09.30 - 10.30 น.  บรรยาย ฼รืไอง วิธีการวิจยั฽บบผสมผสาน(Mixed Method) 

    ฾ดยดร.ฐาศุกร์  จนัประ฼สริฐ  สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์   
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ฾รฒ 

10.30 - 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว຋าง 
10.45 - 11.45 น.  บรรยาย ฼รืไอง วิธีการวิจยั฽บบผสมผสาน(Mixed Method) (ต຋อ) 
11.45 - 12.00 น.  ตอบขຌอซักถาม 
 

****************************** 
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฼อกสารประกอบการประชุม 
฼รืไอง วิธีการวิจยั฽บบผสมผสาน (Mixed Method)” 
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ประวตัิ฽ละผลงานวิทยากร 
ดร.ฐาศุกร์  จนัประ฼สรฐิ 
***************** 
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รายชืไอผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการพฒันาศักยภาพนักวิจัย 

฼รืไอง วิธีการวิจยั฽บบผสมผสาน (Mixed Method) 
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ผลการประ฼มิน฾ครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
฼รืไอง วิธีการวิจัย฽บบผสมผสาน (Mixed Method) 

วันพุธทีไ 18 พฤษภาคม  2559 

ณ หຌองประชมุ 1504 ชัๅน 5  อาคาร฼กษมพัฒน ์
มหาวิทยาลัย฼กษมบัณฑิต  วิทยา฼ขตพัฒนาการ 

 

ตารางทีไ 1 ฽สดงจํานวน฽ละรຌอยละ  ของผูຌ฼ขຌาร຋วมสัมมนา  จํานวน 55 คน 
ขຌอมูลทัไวเป จาํนวน รຌอยละ 

฼พศ ชาย 13 23.64 

หญิง 42 76.36 

หน຋วยงาน นิ฼ทศศาสตร ์ 17 30.91 

พยาบาลศาสตร ์ 10 18.18 

บรหิารธุรกิจ 9 16.36 

นิติศาสตร ์ 5 9.09 

บณัฑิตวิทยาลัย 4 7.27 

สํานักวิชาศึกษาทัไวเป 3 5.45 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 1 1.82 

เม຋ระบุ 6 10.91 

ตํา฽หน຋ง คณบด/ีผูຌอํานวยการ 3 5.45 

ผูຌช຋วยคณบดี/ผูຌช຋วยผูຌอํานวยการ 6 10.91 

หัวหนຌาสาขาวิชา 8 14.55 

อาจารย์ประจํา 34 61.82 

฼จຌาหนຌาทีไ 4 7.27 

ประสบการณ์฿นการทําวิจยั 
เม຋฼คยทํางานวิจยั 22 40.00 

฼คยทํางานวิจยัมา฽ลຌว 33 60.00 

จํานวนผลงานวิจัยทีไ฼คยทํา 
 1 ฼รืไอง 16 48.48 

 2 ฼รืไอง 3 9.09 

 3 ฼รืไองขึๅนเป 14 42.42 

รวม 33 100.00 
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ตารางทีไ 2 ฽สดงค຋า฼ฉลีไย ส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความคิด฼หในต຋อการสัมมนา 

ขຌอคําถาม Mean S.D. ระดับ 
ความคิด฼หใน 

1. ดຌานความรูຌ 3.99 0.60 ค຋อนขຌางมาก 
1.1 ท຋านเดຌรับความรูຌ ฽นวคิดของการวิจยั฽บบผสมผสาน (Mixed Method) 4.35 0.70 มาก 
1.2 ท຋านทราบหลักการ฽ละวิธีการของการวิจยั฽บบผสมผสาน (Mixed 

Method) 

4.09 0.75 ค຋อนขຌางมาก 

1.3 ท຋านเดຌมี฾อกาส฽ลก฼ปลีไยนประสบการณ์การดํา฼นินงานวจิัยระหว຋าง
ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชมุ฽ละวิทยากร 

3.27 0.93 ปานกลาง 

1.4 ท຋านสามารถนําความรูຌทีไเดຌรับ เปปรับ฿ชຌกบัการทาํงานวจิยัของท຋านเดຌ 4.00 0.72 ค຋อนขຌางมาก 
1.5 ท຋าน฼กิด฽รงจูง฿จ฿นการนําวิธีการวิจยั฽บบผสมผสานเป฿ชຌ฿นงานวจิัย 4.24 0.79 มาก 
2. ดຌาน฼นืๅอหา฿นการบรรยาย 4.42 0.60 มาก 
2.1 มี฼นืๅอหาครบถຌวน ชัด฼จน ตรงตาม฼อกสาร 4.44 0.71 มาก 

2.2 ฼นืๅอหา฿น฼อกสารสอดคลຌองกบั฼รืไองทีไบรรยาย 4.51 0.63 มาก 

2.3 ฼นืๅอหาทีไ฿ชຌบรรยาย฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการทาํงานวิจัย 4.45 0.63 มาก 

2.4 ฼กดิบรรยากาศ฽ละ฽รงจูง฿จ฿นการดํา฼นินงานวิจัย 4.27 0.73 มาก 

3. ดຌานวิทยากร 4.70 0.41 มาก 
3.1 วิทยากรมีความรูຌ ความสามารถ 4.76 0.43 มาก 
3.2 วิทยากรบรรยาย฼นืๅอหาเดຌชัด฼จน น຋าสน฿จ 4.64 0.52 มาก 
3.3 วิทยากรมีความพรຌอม฿นการบรรยาย 4.71 0.46 มาก 
4. ดຌาน฼วลา/สถานทีไ/อาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไม 4.00 0.58 ค຋อนขຌางมาก 
4.1 ระยะ฼วลา฿นการจดังาน มีความ฼หมาะสม 3.73 0.95 ค຋อนขຌางมาก 
4.2 สถานทีไจดังานมีความ฼หมาะสม 4.05 0.78 ค຋อนขຌางมาก 
4.3 ฼อกสารทีไ฿ชຌ฿นการประชุม฼หมาะสม 4.11 0.66 ค຋อนขຌางมาก 
4.4 อาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไมมรีสชาติด ี฽ละมีปรมิาณทีไ฼พียงพอ 4.09 0.67 ค຋อนขຌางมาก 
฼ฉลีไยภาพรวมตลอดงาน 4.23 0.44 มาก 
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ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม 
ดຌานวิทยากร  

วิทยากรผูຌบรรยายมีความรูຌ฽ละมีความสามารถ฿นการถ຋ายทอด฼ก຋งมาก พูดจา฼พราะ฽ละชัด฼จน  
อยาก฿หຌ฼ชิญมาบรรยายบ຋อยโ ฼พราะนอกจากจะเดຌรับความรูຌ฽ลຌวยังสามารถสรຌาง฽รงจูง฿จ฿นการทําวิจยัมาก
ขึๅนดຌวย 
 

฼นืๅอหา฽ละระยะ฼วลาการจัดงาน 
 ฿นการจัดงานครัๅงนีๅทํา฿หຌเดຌรับความรูຌอีกดຌานหนึไง  ฽ละ฼นืไองจาก฼นืๅอหา฿นการสัมมนา฿นวันนีๅ฼ป็น
฼นืๅอหาค຋อนขຌาง฿หม຋ทีไตຌอง฿ชຌระยะ฼วลา฿นการ฼รียนรูຌค຋อนขຌางมาก  ดังนัๅนระยะ฼วลา฿นการจัดงาน฿นครัๅงนีๅยังเม຋
฼หมาะสม฼พราะ฿ชຌระยะ฼วลาสัๅน฼กินเป ซึไงผลของการจัดระยะ฼วลาสัๅนโ ทํา฿หຌวิทยากรตຌอง฼ร຋ง฼นืๅอหา฿นการ
บรรยาย฽ละตຌองบรรยาย฼กิน฼วลา  จงึอยาก฿หຌมีการจัดสมัมนา฿นหัวขຌอนีๅอย຋างนຌอย 1 – 2 วัน  ฽ละอยาก฿หຌมี
การจัด฿นหัวขຌอ฼ช຋น฼ดียวกันนีๅ฿นลักษณะต຋อ฼นืไองหลายโครัๅง  ฾ดยอาจปรับ฼ป็นสัมมนา฼ป็นกลุ຋ม฼ลใกโ ฾ดยมี
การจัด฿หຌมกีารฝຄกปฏิบัติ฼พิไม฼ติม  ฾ดย฿หຌมกีาร฼ชิญวิทยากร฼ป็นพีไ฼ลีๅยง฿นการออก฽บบการวิจัย    
 

สถานทีไการจัดงาน 
หຌองประชุมทีไ฿ชຌ฿นการสัมมนา฼ลใก฼กินเป ทาํ฿หຌเม຋สามารถรองรับผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมเดຌ฼พียงพอ 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโ  
อยาก฿หຌสํานักวิจัย จดังาน฿นลักษณะ฼ช຋น฼ดียวกันนีๅ ฾ดยควรมีการจัดทีไวิทยา฼ขตร຋ม฼กลຌาสลับกับวิทยา

฼ขตพัฒนาการ  ฼พืไอ฼ป็นการหมุน฼วียนระหว຋างวิทยา฼ขต 
ทํา฿หຌเดຌพัฒนาความรูຌอีกดຌานหนึไง  
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รปูภาพ฾ครงการพัฒนาศักยภาพนักวจิัย 
฼รืไอง “วิธีการวิจยั฽บบผสมผสาน (Mixed Method)” 
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