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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 
 

 

คํานํา  
 

การวิจัยเปนหนาที่หลักที่สําคัญอยางหนึ่งของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษานอกจากการ
เรียนการสอน การวิจัยเปนการแสวงหาความรู ขอเท็จจริง นํามาสรางองคความรูใหม หรือวิทยาการ
ใหมเพื่อใชในการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  อันนําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไป ซึ่งใน
ปจจุบัน รูปแบบการวิจัยไดมีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิม ไดมีการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการ
ดําเนินงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

สํานักวิจัยตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องดังกลาว จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” ขึ้น โดยหวังเปนอยางยิ่งวาผูเขารวมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการครั้งนี้  จะไดรับความรู และวิทยาการใหมๆ เพื่อชวยในการดําเนินงานวิจัยในยุคปจจุบัน
เปนประโยชนในการพัฒนามาตรฐานในการทํางานวิจัยของนักวิจัยไมมากก็นอย 

 
 
 
 
 
 
 
 

    คณะทํางาน 
สํานักวิจัย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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 คํานํา        ก  
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล”    ค 
 กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ       จ 
 หัวขอ “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล”     1 
 ประวัติและผลงาน คุณวสุพล  ตรีโสภากุล      34 
 รายชื่อผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ     36 
 ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ     40 
 รูปภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ      44 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “E- Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 

วันพุธที่ 8 เมษายน  2558  
ณ หองประชุม  1605 ชั้น 6 อาคารเกษมพัฒน (อาคาร 1)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
********** 

หลักการและเหตุผล 
ความรูตางๆ ในปจจุบันจําเปนตองนํามาประยุกตใชอยางบูรณาการทุกๆ สาขา  ศาสตรทุก

แขนงจําเปนตองมีการพัฒนาตอยอดใหองคความรูพัฒนาขึ้นอยางตอเนื่องและรวดเร็วใหทันตามการ
เปลี่ยนแปลง  อีกทั้งยังมีความจําเปนในการปรับตัวใหเขากับยุคของขอมูลขาวสารที่เขาถึงไดทุกกลุม
บุคคล  ปจจุบันความกาวหนาดานเทคโนโลยี กาวไปยังรวดเร็ว ความงายของการเขาถึงแหลงคนควา
หาขอมูลไดจากที่บาน การสืบคนขอมูลขาวสาร ความกาวหนา ขาวสารดานตางๆ นั้นทําไดงายและ
สะดวกมากขึ้น ดังนั้นอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาในยุค โลกาภิวัตนจึงตองปรับกระบวนทัศนและ
รูปแบบการเรียนการสอน และการพัฒนาวิชาการอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ อีกทั้งงานวิจัยที่สราง
องคความรูใหมเพื่อนํามาประยุกตใชเพื่อแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
สามารถใหความเห็นและรวมกันตัดสินใจในเรื่องตางๆ ซึ่งเปนที่สนใจของประชาชน หรือเปนปญหา
ของประเทศชาติได การพัฒนาดานการเรียนการสอนยุคใหม อาจารยตองตระหนักดีถึงความรูและ
วิทยาการใหมๆ ที่พรั่งพรูมาจากทั่วสารทิศ การมุงสอนเนื้อหาใหครบตามหลักสูตรอาจไมเพียงพอ 
เนื้อหาเกาๆ ในอดีตนอกจากไมสามารถกระตุนใหนิสิตอยากรูอยากเห็นแลว ยังไมสามารถประยุกตใช
ไดในเหตุการณปจจุบันไดทั้งหมด เนื้อหาและทฤษฎีเกาๆ ที่ไมเปลี่ยนแปลงใหบรรจุลงในสวนที่คนควา
ไดงายในรูป self-directed learning activity  ถาอาจารยพะวงเรื่องการสอนไมทันในเรื่องเกาๆ และ
ไมทันสอนเรื่องใหมที่นักศึกษาจําเปนตองรู อาจทําใหนักศึกษาไมสามารถสรางกรอบแนวคิด  การ
สรางสมมติฐาน และอาจจะทําใหกาวไมทันตามทฤษฎีที่นักวิชาการในรุนที่ใกลเคียงคิดเพื่อแกปญหา
ขึ้นมา อาจารยและนักศึกษาตองปรับรูปแบบการสื่อสารและเรียนรูกับบุคคลรอบดาน ทั่วประเทศ 
และทั่วโลกในยุคสารสนเทศนี้  ในชั้นเรียนควรเปนที่ที่อาจารยสอนวิธีคิดที่เชื่อมโยงผลงานวิจัยในอดีต
ที่เปนแหลงกําเนิดองคความรูเดิม เปดเผยขอเท็จจริง (fact) สมมติฐาน (hypothesis) และทฤษฎี 
(theory) ผสมผสานกับงานวิจัยใหมของอาจารยเอง ที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการสรางองคความรู
ใหม  อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาสามารถเอางานวิจัยของตนเองเขาสูระบบการเรียนรูในรูปแบบการ
สอนเพื่อสรางหรือบมเพาะนักวิจัยรุนใหม และเอางานวิจัยเขาระบบงานบริการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ดานบริการ 

สํานักวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องดังกลาวและเล็งเห็นวากระบวนการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยสามารถใชเปนเครื่องมือสําคัญที่จะพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยได  จึงไดจัดทํา
โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยขึ้น เพื่อใหผูที่ไดรับการพัฒนาสามารถนํา
กระบวนการวิจัยมาประยุกตใชหรือพัฒนาเปนเครื่องมือใหมีการพัฒนาการเรียนการสอนใหสามารถ
บรรลุตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 
 

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูและเขาใจในการนําเทคโนโลยีใหมมาใชในการทําวิจัย 
2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของงานวิจัยที่ชวยในการสงเสริมงานสอนและ/หรืองาน

บริการวิชาการ 
3. เพื่อเปนกลยุทธในการเพิ่มขีดความสามารถในการสรางและพัฒนาคุณภาพงานวิจัยใหกับ

อาจารยรุนใหม 
4. เพื่อพัฒนาความกาวหนาทางตําแหนงวิชาการใหกับอาจารย/พนักงานสายวิชาการรุนใหม 
5. สรางโอกาสพิเศษใหกับอาจารยใหไดผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานในระดับ

สากล 
 

เปาหมายและดัชนีชี้วัด 
1. มีอาจารยประจําเขารวมไมนอยกวา 40 คน 
2. มีอาจารยที่เขารวมโครงการ มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพียงพอที่จะขอปรับตําแหนง

ทางวิชาการ 
 
รูปแบบและระยะเวลาการดําเนินการ 

การบรรยาย และและฝกปฏิบัติการ  ระยะเวลา 1 วัน  
(วันศุกรที่ 3 เมษายน  2558  เวลา  8.45 – 12.00 น.) 

 
สถานที่จัดโครงการ 

หองประชุม 1605  ชั้น 6  อาคารเกษมพัฒน (อาคาร 1) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารับการอบรมไดเพิ่มพูนความรู ประสบการณ และเพิ่มทักษะในการนําเทคโนโลยีมาใชใน
การวิจัย 

2. ผูเขารวมประชุมตระหนักถึงความสําคัญถึงความกาวหนาดานวิชาชีพ 
3. สรางเครือขายวิชาการภายในมหาวิทยาลัยใหเขมแข็ง 
4. สงเสริมและสรางงานวิจัยที่เสริมงานสอนและงานบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 
 

 

 
กําหนดการ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “E- Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 
วันพุธที่ 8 เมษายน  2558  

ณ หองประชุม  1605 ชั้น 6 อาคารเกษมพัฒน (อาคาร 1)  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

********************** 
 

08.45 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.15 น. พิธีเปด และการแจงวัตถุประสงคของโครงการ 

         โดย  ผูอํานวยการสํานักวิจัย 
09.15 – 09.30 น. การบรรยาย  “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 

         โดย   คุณวสุพล  ตรีโสภากุล 
                 ผูจัดการฝาย Mobile Marketing Research 
                 บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น. การบรรยาย  “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” (ตอ)  
12.00 – 12.30 น. อภิปราย สรุป และตอบขอซักถาม 

 

*************************************** 

 

หมายเหตุ : ผูเขารวมอบรมตองนําคอมพิวเตอรของตนเองมาใชในการอบรมดวย 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 
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ประวัตแิละผลงาน คุณวสุพล  ตรีโสภากุล 
E-mail: wasupol.tresopakol@gmail.com 

Address: 24/10 CharoenKrung rd., Pranakorn, Wungburapha, Bangkok, 10200 

Mobile Phone: (+66) 2225-3929, (+66) 8-1813-0314 

 

Personal 

Information 

Marital Status: Married                   Nationality: Thai 

Date of Birth: November 5, 1981                                                                 Place of Birth: Bangkok, Thailand 

Work  
Experience 

 

True Corporation: September 2010- Present 

Executive Business Development Manager) 

 Support the management to handle and consistently provide timely and actionable findings along with the whole cycle 

of product innovation process from launching to post-launching stage 

 Deliver valuable insights from specific research projects, synthesis of consumer insights with internal data, syndicated 

studies, and competitive intelligence.  

 Conduct qualitative and quantitative research processes, including: needs assessments, new product ideation, 

concept test, ad test & tracking, customer segmentation, customer satisfaction, brand tracking, competitive 

assessment, and mystery shopping. 

 Moderate qualitative research with various approaches such as in-depth interviews, focus group, and ethnography. 

 Initiate online survey through websites, iPad, and social media to collect the data from online consumers. 

 Co-ordinate and supervise market research agencies in order to achieve market research objectives for each study.  

 

Insight Asia Research group: February 2008 – August 2010  Bangkok, Thailand 

Research Executive - Assistant Research Manager 

 Explore consumer insight and implement qualitative research analysis techniques to gain breakthrough 

recommendations for strategic planners and marketing teams 

 

Vitamins Consulting & Research: May 2004 – May 2006  Bangkok, Thailand 

Consumer Explorer  

 Design discussion guide, and moderate in-depth interview & focus group. 

 Monitor recruitment and fieldwork. 

 

Batey advertising agency: March-June 2001                                                                                   Bangkok, Thailand 

Internship 

 Assist in advertising production, market research, preparing reports and implement media events. 

 Prepare contact reports and work-in-progress reports. 

 Compile tear sheet and progress report 

 Co-operate with clients and creative team to deliver advertisement that serves clients’ need 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 
 

 

[Project Profiles] 

Accompany/ Mystery shopping- Nokia, Samsung, No. 7, Truemove, True Partner 

Brand architecture- Citra, Blackmores, Drypers, Karat, Feather  

Concept evaluation study- Samithivej, Microsoft, Fonterra, Johnson & Johnson, Nivea Body Lotion, Lipton Ice tea, Aura, Lux, 

Dove (Facial foam & body lotion), Sunsilk, Pond’s, OMO, Nescafe 3in1, Nescafe Red cup, DTAC (Mobile network provider), LG, 

Electrolux, Truemove, Thanachart, CIMB bank 

Concept recycling- Sunlight, Truemove, Truelife, True Visions  

Landscape study- RS promotion (Music label), KFC, Pepsi, Oishi, Pond’s, Avon, Intuit software, Stock Exchange of Thailand, 

Lotte, TOT, TAPB, Tata, LG, Drypers, PZ cusson, True Fantasia, and Magnolia Development Property. 

Landscape study by ethnography technique – Nescafe 3in1, Knorr, Breeze, Johnie Walker. 

Product evaluation study- Sperian, Accor, Clinic Clear, Tetrapak, Aura, Rostip,  (Seasoning powder). 

Social Research- National Intelligence Agency, National Statistical Officer, Tourism Authority of Thailand, CPALL 

Satisfaction Study NC True, TrueMoney Cash Card, Webooking, True Visions, Truemove (Both voice and data services) 

Storyboard Test- Clinic Clear, Nivea Body Lotion, PZ cusson, Truemove 

Segmentation PZ cusson, Truemove-H, Magnolia Development Property. 

Education Srinakharinwirot UniversityUniversity, Thailand: Sept 2011- Present 

Ph.D., Applied Behavior Science Research  major 

Birmingham University, the United Kingdom: Oct 2006- Sept 2007 

Master of science, International Business major with Merit 

GPA: 62% 

Chulalongkorn University, Thailand: June 2002 – March 2004   

Master of Communication Arts, Advertising major 

GPA: 3.60  

Thammasat University, Thailand: June 1998 – March 2002  

Bachelor of Sociology and Anthropology, Sociology Major, Journalism Minor 

GPA: 3.07 

Training program Attending the Marketing Research Workshop 

1) Advance in Qualitative Market Research, TMRS, September 2009 

2) Presentation Skills, Potenxial company, Batam Island. Indonesia, 20-23 August 2008 

3) Qualitative Research, TMRS, 11-12 June 2008 

4) Using projective technique to solve Brand Problems, 7-8 October 2005 

5) How to use ethnography technique in market research, 13-14 November 2004 

Attending Business Skills Workshop 

The development of leadership and group work skills, 18-20 October 2006 

Skills:  

 

 Excellent communication in English 

 Proficient with computer literate such as Microsoft Word, Microsoft Excel, Power point and Internet, SPSS, Adobe Photoshop 

 Ability work under pressure  

 Sensitive to keep attention to detail, and accuracy  

 Excellent team building and management skills  

Being university lecturers (Qualitative research and audience analysis class) 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 
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ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” 
วันพุธที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2558 

ณ หองประชุม 1605  ชั้น 6 อาคารเกษมพัฒน (อาคาร1)  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิทยาเขตพัฒนาการ 

 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “E-Research : การทําวิจัยในยุคดิจิตอล” จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 8 
เมษายน 2558 ณ หองประชุม 1605 อาคารเกษมพัฒน (อาคาร 1) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิทยา
เขตพัฒนาการ มีผูเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติ จํานวน 19 คน แสดงผลการประเมินโครงการฯ ดัง
ตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

3 
16 

15.8 
84.2 

รวม 19 100.0 
 จากตารางที่ 1 พบวาผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 16 คน รอยละ 
84.2 และเพศชาย จํานวน 3 คน รอยละ 15.8 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามหนวยงาน 

คณะ/หนวยงาน จํานวน รอยละ 
คณะจิตวิทยา 
คณะพยาบาลศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
บัณฑิตวิทยาลัย 
หนวยงานสนับสนุน 

1 
5 
2 
8 
3 

5.3 
26.3 
10.5 
42.1 
15.8 

รวม 19 100.0 
จากตารางที่ 2 พบวาผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการสวนใหญมาจากบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 8 คน 

รอยละ 42.1 รองลงมา คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 5 คน รอยละ 26.3 และหนวยงานสนับสนุน 
จํานวน 3 คน รอยละ 15.8 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามตําแหนง 
ตําแหนง จํานวน รอยละ 

คณบดี/ผูอํานวยการ/หัวหนา 
ผูชวยคณบดี/ผูชวยผูอํานวยการ 
หัวหนาสาขาวิชา 
อาจารยประจํา 
เจาหนาที่ 

1 
2 
2 
10 
4 

5.3 
10.5 
10.5 
52.6 
21.1 

รวม 19 100.0 
จากตารางที่ 3 พบวาผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการสวนใหญตําแหนงเปนอาจารยประจํา จํานวน 

10 คน รอยละ 52.6 รองลงมา ตําแหนงเจาหนาที่ จํานวน 4 คน รอยละ 21.1 และผูชวยคณบดี/
ผูชวยผูอํานวยการ และหัวหนาสาขาวิชา จํานวน 2 คน รอยละ 10.5 เทากัน ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามประสบการณในการ
ทําวิจัย 

ประสบการณในการทําวิจัย จํานวน รอยละ 
ไมเคยทํางานวิจัย 
เคยทํางานวิจัย 

4 
12 

25.0 
75.0 

รวม 16 100.0 
จากตารางที่ 4 พบวาผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการสวนใหญเคยทํางานวิจัย จํานวน 12 คน รอย

ละ 75.0 และไมเคยทํางานวิจัย จํานวน 4 คน รอยละ 25.0 ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ จําแนกตามจํานวนผลงานวิจัย 

จํานวนผลงานวิจัย จํานวน รอยละ 
1 เรื่อง 
2 เรื่อง 
3 เรื่องขึ้นไป 

3 
3 
5 

27.3 
27.3 
45.5 

รวม 11 100.0 
จากตารางที่ 5 พบวาผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการสวนใหญเคยทํางานวิจัย 3 เรื่องขึ้นไป จํานวน 

5 คน รอยละ 45.5 และเคยทํางานวิจัย 1 เรื่อง และ 2 เรื่อง จํานวน 3 คน รอยละ 27.3 เทากัน 
ตามลําดับ  
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ตารางที่ 6 ระดับความคิดเห็นของผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีตอความคิดเห็นตอการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

ความคิดเห็นตอการอบรมเชิงปฏิบัติการ คาเฉลี่ย s.d. ระดับ        
ความคิดเห็น 

1. ดานความรู 
 1.1 ไดความรูเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีมาใชใน
กระบวนการวิจัยมากขึ้น 
 1.2  เกิดทักษะในการนําเทคโนโลยีมาใชในการวิจัยมากขึ้น 
 1.3  สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในงานประจํา 
และนําไปใชในการทํางานวิจัยได 
 1.4  ตระหนักและมีแรงจูงใจในการทํางานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

 
4.11 

 
3.53 
3.68 

 
4.00 

 
0.315 

 
0.513 
0.478 

 
0.471 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

2. ดานเนื้อหาในการบรรยาย 
 2.1 มีเนื้อหาครบถวน ชัดเจน ตรงตามเอกสาร 
 2.2 เนื้อหาในเอกสารสอดคลองกับเรื่องที่บรรยาย 
 2.3 เนื้อหาที่ใชบรรยายเปนประโยชนตอการทํางานวิจัย  

 
4.05 
4.11 
4.00 

 
0.621 
0.459 
0.686 

 
มาก 
มาก 
มาก 

3. ดานวิทยากร 
 3.1  วิทยากรมีความรู ความสามารถ 
 3.2  วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจน นาสนใจ 
 3.3  วิทยากรมีความพรอมในการบรรยาย 

 
4.58 
4.53 
4.53 

 
0.607 
0.612 
0.612 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

4. ดานเวลา/สถานที่/อาหารวางและเครื่องดื่ม 
 4.1 ระยะเวลาในการจัดงาน มีความเหมาะสม 
 4.2 สถานที่จัดงานมีความเหมาะสม 
 4.3 เอกสารที่ใชในการประชุมเหมาะสม 
 4.4 อาหารวางและเครื่องดื่มมีรสชาติดี และปริมาณเพียงพอ 

 
3.84 
4.26 
4.11 
4.42 

 
0.765 
0.562 
0.567 
0.507 

 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
ภาพรวมทั้งหมด 4.56 0.527 มากที่สุด 

หมายเหตุ  
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 ระดับความ
คิดเห็นนอย  
คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 ระดับความคิดเห็นปานกลาง คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 ระดับความ
คิดเห็นมาก 
คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 6 พบวา ผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผลภาพรวมการจัดงาน ในระดับ
มากที่สุด คาเฉลี่ย 4.56 ซึ่งสามารถวิเคราะหผลการประเมิน จําแนกเปนรายดาน ไดดังนี้ 
 -  ดานความรู พบวา ผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการสวนใหญ คิดวา “ไดความรูเกี่ยวกับการนํา
เทคโนโลยีมาใชในกระบวนการวิจัยมากขึ้น” มีความคิดเห็นระดับมาก คาเฉลี่ย 4.11 รองลงมา 
“ตระหนักและมีแรงจูงใจในการทํางานวิจัยเพิ่มมากขึ้น” มีความคิดเห็นระดับมาก คาเฉลี่ย 4.00 และ 
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“สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในงานประจํา และนําไปใชในการทํางานวิจัยได” มีความ
คิดเห็นระดับมาก คาเฉลี่ย 3.68 ตามลําดับ 

-  ดานเนื้อหาในการบรรยาย พบวา ผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการสวนใหญ คิดวา “เนื้อหาใน
เอกสารสอดคลองกับเรื่องที่บรรยาย” มีความคิดเห็นระดับมาก คาเฉลี่ย 4.11 รองลงมา “มีเนื้อหา
ครบถวน ชัดเจน ตรงตามเอกสาร” มีความคิดเห็นระดับมาก คาเฉลี่ย 4.05 และ “เนื้อหาที่ใช
บรรยายเปนประโยชนตอการทํางานวิจัย” มีความคิดเห็นระดับมาก คาเฉลี่ย 4.00 ตามลําดับ 

-  ดานวิทยากร พบวา ผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการสวนใหญ คิดวา “วิทยากรมีความรู 
ความสามารถ” มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.58 รองลงมา “วิทยากรบรรยายเนื้อหาได
ชัดเจน นาสนใจ” และ “วิทยากรมีความพรอมในการบรรยาย” มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.53 เทากัน  

-  ดานเวลา/สถานที่/อาหารวางและเครื่องดื่ม พบวา ผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการสวนใหญ 
คิดวา “อาหารวางและเครื่องดื่มมีรสชาติดี และปริมาณเพียงพอ” มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย 4.42 รองลงมา “สถานที่จัดงานมีความเหมาะสม” มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 
4.26 และ “เอกสารที่ใชในการประชุมเหมาะสม” มีความคิดเห็นระดับมาก คาเฉลี่ย 4.11 ตามลําดับ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ตองการใหจัดเปนอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการจัดทําแบบสอบถาม online โดยเฉพาะ 

จํานวน 5 คน 

2. ควรเพิ่มปฏิบัติการใหมากขึ้น 

3. เวลานอยไปทําใหไมสามารถลองปฏิบัติทําแบบสอบถาม จึงอยากใหมีการจัดอบรม
เพิ่มเติม 
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