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บทคัดยอ 

 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการศึกษาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันคานิยมองคกรในการ
ปฏิบัติงานศึกษาขอเปรียบเทียบและแนวทางในการพัฒนาคานิยมองคกรในการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัทขามชาติอินเดียในประเทศไทย โครงวิจัยในแบบผสม การศึกษา คานิยมในอาชีพ 
คานิยมสวนบุคคล คานิมวัฒนธรรมในองคกร และคานิยมหลัก ท้ังในสวนของการเก็บแบบสอบถาม
จำนวน 300ชุดจากกลุมบริษัทอินเดียในเขตกรุงเทพมหานคร การสัมภาษณเชิงลึก นักธุรกิจชาว
อินเดีย และ จัดสัมมนากลุมนักธุรกิจชาวอินเดียในประเทศ  ในสวนสถิติท่ีใชในการวิเคราะหการ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยประชากรสองกลุมดวยการทดสอบท่ี (T-test) และวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) ประชากรมากกวา 2 กลุม ทดสอบรายคู สถิติในการใช
วิเคราะหองคประกอบ ใชการวิเคราะห องคประกอบเชิงยืนยัน, Confirmatory Factor Analysis, 
(CFA) ผลการศึกษาวิจัย คาน้ำหนักองคประกอบ คาความเชื่อม่ันของแบบวัดและคาความแปรปรวน
เฉลี่ยท่ี สกัดไดขององคประกอบดานคานิยมองคการในการปฏิบัติของพนักงานบริษัทขามชาติ
 อินเดียในเขตกรุงเทพมหานคร  คาน้ำหนักองคประกอบ(Factor loading)คานิยมในอาชีพ 
0.898 คานิยมสวนบุคคล 0.939คานิยมวัฒนธรรมองคการ คานิยมหลัก 0.898 เกณฑการตรวจสอบ
ความสอดคลองขององคประกอบดานคานิยมองคการในการ ปฏิบั ติของพนักงานบริษัทขามชาติ
อินเดียในเขตกรุงเทพมหานคร X2/df คาท่ีคำนวณได 1.627 ผานเกณฑ CFI 0.988 ผานเกณฑ 
RMSEA 0.046 ผานเกณฑ  
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