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บทคัดยอ 

 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) วิเคราะหแผนดําเนินงานรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแหงเกษม
ดานการจัดการเรียนการสอน 2) จําแนกกลุมรายวิชา หัวเรื่องสาธิตการสอน กลยุทธ/เทคนิคที่ใชในการสาธิตการ
สอน ของผูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแหงเกษมดานการจัด        การเรียนการสอน 3) นําเสนอผูไดรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ กลยุทธ/เทคนิคที่ใชในการสาธิตการสอน และผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา4) ศึกษาความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา การคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแหงเกษมดานการ
จัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
 กลุมตัวอยางประชากร คือ คณะผูบริหารและคณาจารยมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต สังกัดคณะวิชา 
สาขาวิชา และสถาบัน ประกอบดวย คณะบริหารธุรกิจ คณะนิติศาสตร คณะนิเทศศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สถาบันพัฒนาบุคลากรการบิน 
สํานักวิชาศึกษาทั่วไป และโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจ (Business International Program)  
 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  
 1. ผลการศึกษาวิเคราะหแผนดําเนินงานรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแหงเกษมดาน          การ
จัดการเรียนการสอน 
  1.1 แผนงานรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแหงเกษมดานการจัดการเรียนการสอน เปนการจัดทํา
แผนติดตามผลการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใหออกไปจากการจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม ที่
ระบุเปาประสงคดานการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนผูมีความมั่นใจในตนเอง คิดสรางสรรค วิเคราะห
สังเคราะหและแกปญหาเปน 
  1.2 คณะกรรมการรางวัลเชิดชูเกียรติ จําแนกเปนคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการ
ดําเนินงาน ประกอบดวยอธิการบดี รองอธิการบดีทุกฝาย คณบดี/ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานักวิจัย สํานักบุคลากร และศูนยพัฒนานวัตกรรมการเรียน         การสอน โดยแบงแยกกลุมของ
คณาจารยที่ ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติเปน 2 กลุม คือ กลุมสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากคณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสายมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จากคณะบริหารธุรกิจ  คณะนิติศาสตร คณะนิเทศศาสตร คณะศิลปศาสตร สถาบันพัฒนาบุคลากร
การบิน สํานักวิชาศึกษาทั่วไป และโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจ (Business International Program) 



  1.3 แผนดําเนินงานเริ่มจากคณะกรรมดําเนินงานรางเกณฑการประเมินและแบบเสนอผูสมควรไดรับ
การคัดเลือกใหไดรับรางวัลไปยังคณะวิชา/สํานักวิชา/สถาบัน หลังจากไดรับรายชื่อและแบบเสนอขอมูลผูสมควร
ไดรับรางวัลแลวคณะกรรมการดําเนินงานจัดประชุมพิจารณาตัดสินคัดเลือกอาจารยที่มีผลการจัด การเรียนการ
สอนดีเดนจากหลักฐานเอกสาร และการสาธิตการสอนของอาจารยที่ไดรับการเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใหไดรับ
รางวัล  
 
 2. จําแนกกลุมรายวิชา หัวเรื่องสาธิตการสอน กลยุทธ/เทคนิคที่ใชในการสาธิตการสอน  
  2.1 กลุมสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

รายวิชา หัวขอเร่ือง กลยุทธ / เทคนิคที่ใชใน        
การสาธิตการสอน 

วอ.102 งานเชื่อมเดินแนวตอเน่ืองโดย
กระบวนการไฟฟา 

การฝกปฏิบัตงิาน 

วก.201 การสอนโครงสรางแบบทรัสต การจัดการเรียนการสอนโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

วฟ.392 การประเมินผลพฤติกรรม 
เครื่องจักรกลไฟฟา และ          

การควบคุมความเร็ว 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

วฟ.225/วฟ.215 วงจร RL และ RC ที่ไมมี
แหลงจาย 

การจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 

สถ.319 กระบวนการวางผังบริเวณ การจัดการเรียนการสอนโดยใช
การวิจัยเปนฐาน 

อน.107 เทคนิคสีน้ํา “การเขียนภาพสี
บรรยากาศ” 

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอ น          
แบบบูรณาการ (ที่สอดคลองกับ           
การเรียนการสอนศิลปะวาด
ภ า พ ค นแ ละ สัต ว ต า ม ห ลั ก
ศาสนาอิสลาม) 

คต.122 แนวคิดหลักของการเขียน
โปรแกรมเชิงวัตถุและการ

วิเคราะหการเขียนโปรแกรม 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

 
  
 
 
 



  2.2 กลุมสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

รายวิชา หัวขอเร่ือง กลยุทธ / เทคนิคที่ใชใน        
การสาธิตการสอน 

บช.414 การวิเคราะหสภาพคลอง การจัดการเรียนการสอนโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

คพ.313 การวิเคราะหและออกแบบ       
สารสนเทศ 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช
โครงงานเปนฐาน 

ขส.370 อุปกรณและสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เกี่ยวของกับคลังสินคา

และศูนยกระจายสินคา 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช
โครงงานเปนฐาน  

ขส.211 แนวคิดบางประการเกี่ยวกับ
การจัดการการขนสง 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช
กรณีศึกษาเปนฐาน 

นบ.302 บริษัทจํากัด การจัดการเรียนการสอนโดยใช
กรณีศึกษาเปนฐาน 

ฆณ.301 การแสดงบทบาทสมมติใน
สถานการณที่อาศัยการเจรจา

ตอรอง 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช
การแสดงบทบาทสมมต ิ

ภด.300 สัญญะวิทยา การจัดการเรียนการสอนโดยใช
กรณีศึกษาเปนฐาน 

อฉ.301 ภาษาอังกฤษสําหรับสื่อสารใน
ธุรกิจการบิน 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช
กิจกรรมลงมือปฏิบัติ 

 
 3. นําเสนอผูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  
  3.1 ผูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติมี 1 ทาน คือ อาจารยจิระจิตรา  ฮิคคินส เปนอาจารยประจําสาขาวิชา
การจัดการอุตสาหกรรมการบิน (หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันพัฒนาบุคลากรการบิน 
 

รายชื่อผูไดรับรางวัล     คณะวิชา 
 อาจารยจิระจิตรา  ฮิคคินส สถาบันพัฒนาบุคลากรการบิน 

 
 
 
 
 



  3.2 ผูไดรับโลรางวัลชมเชยดวงประทีปแหงเกษมดานการจัดการเรียนการสอน มี 4 ทาน คือ  
  

รายชื่อผูไดรับรางวัล     คณะวิชา 
1. ผูชวยศาสตราจารยวิญู แสวงสินกสิกิจ วิศวกรรมศาสตร 
2. ผูชวยศาสตราจารยอนุชิต  เจริญ วิศวกรรมศาสตร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อาดิศร  อิดรีส รักษมณี สถาปตยกรรมศาสตร 
4. อาจารยทวีวรรณ  คงมณีชัชวาล บริหารธุรกิจ 

 
 4. ผลการศึกษาความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนาการคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีป
แหงเกษมดานการจัดการเรียนการสอน 
  4.1 คณะกรรมการตัดสินรางวัลเชิดชูเกียรติ เสนอใหมีการปรับปรุงบรรยากาศของการสาธิตการสอน
ดวยการจัดหองสาธิตการสอนใหเปนหองเรียนเสมือนจริง โดยใหมีกลุมนักศึกษาจํานวนหน่ึงเขามานั่งเรียนในสภาพ
ปกติ ใหแยกท่ีนั่งของคณะกรรมการตัดสิน และควบคุมสาธิตการสอนใหสอนตามหัวขอและเวลาท่ีกําหนด 
  4.2 เนื่องจากคณะกรรมการตัดสินรางวัลเชิดชูเกียรติ เนนยํ้าเปาหมายของการจัดรางวัลเชิดชูเกียรติ
วามหาวิทยาลัยตองการไดผูสอนที่มีความโดดเดนในการใชวิธีการสอนแตละวิธี ที่สามารถเปนตนแบบในการใชกล
ยุทธการสอนที่ตนเชี่ยวชาญ ดังน้ันผูเขาประกวดรับรางวัลเชิดชูเกียรติตองระบุใหแนชัดวาตนจะเลือกใชวิธีการสอน
ใดที่ตนมีความรูความเขาใจในวิธีการสอนน้ันๆเปนอยางดี ดวยการระบุและใหรายละเอียดขอมูล/หลักการของ
วิธีการสอนนั้นๆมาดวย ต้ังแตความหมายของวิธีการสอน หลักการสอน การดําเนินการสอน และการประเมินผล 
เพื่อคณะกรรมสามารถใชเปนแนวทางในการตรวจสอบและประเมินวิธีการสอนตามท่ีผูเขาประกวดรับรางวัลระบ ุ
  4.3 ควรเพิ่มและจําแนกประเภทรางวัลเชิดชูเกียรติ เปน 4 ประเภท ไดแก 
    1)  การสาธิตการสอน (Classroom – Based Demonstration) 
    2)  การตอบขอซักถามจากหลักฐานการจัดการเรียนการสอน (Evidence – Based  
      Demonstration)  
    3)  การประกวดสื่อการสอน (Instructional Media Demonstration)  
    4)  การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน (Morality and Ethics Integration) 
 
 5. การจัดฝกอบรม เทคนิค / วิธีการสอน ใหจัดทําเปนเอกสารสรุปประกอบการฝกอบรม 
 
 
คําสําคัญ  : กรณีศึกษา  รางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแหงเกษม  การเรียนการสอน 
 


