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บทคัดยอ 
 

การพัฒนาศักยภาพชุมชน ดานพัฒนาทีมงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการฝกอบรม สรุปผล
การศึกษา ตามวัตถุประสงคของโครงการวิจัย  หลังจากศึกษาสภาพปญหา และอุปสรรคในการจัดการทีมงานดวย
การสัมภาษณผูนํากลุม พบประเด็นปญหา ดังนี้  ปญหาดานความรวมมือภายในกลุมชุมชน ความขัดแยงของ
สมาชิกชุมชน   สมาชิกในกลุมยังขาดความรูความเขาใจในการทํางานเปนทีม ขาดผูติดตอประสานงานภายในและ
นอกกลุม  ขาดวิสัยทัศนดานการทําธุรกิจชุมชนที่แทจริง  ผลที่ไดรับจากการฝกอบรมเรื่อง “จัดการทีมงาน” กลุม
แมบานทอผาดวยมือ ไดรับความรูเพิ่มมากขึ้นจาก วิทยากร ในเรื่อง การจัดการทีมงาน ซึ่งทําใหมีความสามารถใน
การประสานงาน คือ เกิดความชวยเหลือของผูที่อยูในชุมชนที่เปนแรงในการผลิตผาทอมือ หรือ งานอื่นๆ ที่
ตองการได สามารถนําความรูที่ไดไปทําการมอบหมายงานในการดําเนินงานไดอยางถูกตอง โดยการจัดระบบการ
ทํางานใหเกิดความชัดเจน สามารถนําความรูที่ไดไปติดตอสื่อสารระหวางกลุมใหดีมากย่ิงขึ้น จะใชรูปแบบการ
สื่อสารผานระบบสังคมออนไลนชวยในการสื่อสารใหมากขึ้น รวมทั้งสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการแกปญหา
ความขัดแยงกันภายในกลุม  

เนื่องจากการวิจัยนี้ไดศาสตรทางดานการจัดการ ในเรื่องการจัดการทีมงาน เทานั้นทําใหยังไมเพียงพอตอ
การแกไขปญหาในการดําเนินทั้งระบบ ตองอาศัยศาสตรที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ เขามาชวย ดังน้ัน ควรมีการ  บูรณาการ
ความรูแตละดาน เชน การตลาด การผลิต การเงิน การบัญชี และการจัดการทรัพยากรมนุษยเขาดวยกัน 
 


