
ชื่อเร่ือง  การพัฒนาศักยภาพชุมชน โดยการพัฒนาทีมงาน และการพัฒนาทรพัยากรมนุษย 
ผูวิจัย  อาจารยลักษมี  ทุงหวา 
  อาจารยธราภรณ  อิราภรณ 
ปการศึกษา 2559 
 
 

บทคัดยอ 
 

การพัฒนาศักยภาพชุมชน ดานพัฒนาทีมงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการฝกอบรม สรุปผล
การศึกษา ตามวัตถุประสงคของโครงการวิจัย  หลังจากศึกษาสภาพปญหา และอุปสรรคในการจัดการทีมงานดวย
การสัมภาษณผูนํากลุม พบประเด็นปญหา ดังนี้  ปญหาดานความรวมมือภายในกลุมชุมชน ความขัดแยงของ
สมาชิกชุมชน   สมาชิกในกลุมยังขาดความรูความเขาใจในการทํางานเปนทีม ขาดผูติดตอประสานงานภายในและ
นอกกลุม  ขาดวิสัยทัศนดานการทําธุรกิจชุมชนที่แทจริง  ผลที่ไดรับจากการฝกอบรมเรื่อง “จัดการทีมงาน” กลุม
แมบานทอผาดวยมือ ไดรับความรูเพิ่มมากขึ้นจาก วิทยากร ในเรื่อง การจัดการทีมงาน ซึ่งทําใหมีความสามารถใน
การประสานงาน คือ เกิดความชวยเหลือของผูที่อยูในชุมชนที่เปนแรงในการผลิตผาทอมือ หรือ งานอื่นๆ ที่
ตองการได สามารถนําความรูที่ไดไปทําการมอบหมายงานในการดําเนินงานไดอยางถูกตอง โดยการจัดระบบการ
ทํางานใหเกิดความชัดเจน สามารถนําความรูที่ไดไปติดตอสื่อสารระหวางกลุมใหดีมากย่ิงขึ้น จะใชรูปแบบการ
สื่อสารผานระบบสังคมออนไลนชวยในการสื่อสารใหมากขึ้น รวมทั้งสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการแกปญหา
ความขัดแยงกันภายในกลุม  

เนื่องจากการวิจัยนี้ไดศาสตรทางดานการจัดการ ในเรื่องการจัดการทีมงาน เทานั้นทําใหยังไมเพียงพอตอ
การแกไขปญหาในการดําเนินทั้งระบบ ตองอาศัยศาสตรที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ เขามาชวย ดังน้ัน ควรมีการ  บูรณาการ
ความรูแตละดาน เชน การตลาด การผลิต การเงิน การบัญชี และการจัดการทรัพยากรมนุษยเขาดวยกัน 
 


