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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางแบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคล ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชวัดหรือ
ประเมินทุนทางอาชีพของบุคคลที่ประกอบดวย ความสนใจในอาชีพ ทักษะดานอาชีพ และ 
บุคลิกภาพที่สัมพันธกับอาชีพ 2) เพื่อวิเคราะหหาเกณฑปกติหรือปกติวิสัยของทุนทางอาชีพของบุคคล ซึ่ง
ประกอบดวยเกณฑปกติของความสนใจในอาชีพ เกณฑปกติของทักษะดานอาชีพ และเกณฑปกติของ
บุคลิกภาพที่สัมพันธกับอาชีพ และ 3) เพื่อจัดทําคูมือ (Manual) ของแบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคล 
สําหรับขั้นตอนของการสรางแบบวัดคือ กําหนดแนวคิดของทุนทางอาชีพของบุคคล สํารวจรูปแบบตาง ๆ ของ
การวัดทุนทางอาชีพของบุคคล ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยกลยุทธในการสรางแบบวัดนั้น
ครอบคลุมองคประกอบเชิงทฤษฎีและองคประกอบเชิงโครงสราง สวนสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ การหาคาความเที่ยง และการหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแบบวัด 

ผลการวิเคราะหขอมูลไดแบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคลที่ประกอบดวย แบบวัดความสนใจใน 
อาชีพ แบบวัดทักษะดานอาชีพ และแบบวัดบุคลิกภาพที่สัมพันธกับอาชีพที่ครอบคลุมกลุมอาชีพ 10 
กลุมอาชีพ แบบวัดแตละฉบับเปนแบบวัดแบบ Likert กําหนดคําตอบเปน 5 ระดับ และใชเวลาในการ 
ตอบแบบวัดประมาณ 30-45 นาที รวมทั้งสามารถนําไปใชทดสอบเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม โดย 
แบบวัดที่นําไปใชวัดจัดพิมพเปนรูปเลมและอาจมีกระดาษคําตอบแยกไวตางหาก แบบวัดความสนใจในอาชีพ
เปนแบบวัดทักษะดานอาชีพ และแบบวัดบุคลิกภาพที่สัมพันธกับอาชีพ มีคาความเที่ยงเทากับ .975, .979 
และ .988 ตามลําดับ 

สวนเกณฑปกติหรือปกติวิสัยของทุนทางอาชีพของบุคคลที่ประกอบดวย ความสนใจในอาชีพ 
ทักษะดานอาชีพ และบุคลิกภาพที่สัมพันธกับอาชีพไดมาจากการวิเคราะหคําตอบ การตอบแบบวัด 
ดังกลาวของกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน/นักศึกษาจํานวน 1,106 คน ผลการวิเคราะหเกณฑปกติของ 
ทุนทางอาชีพของบุคคล นําเสนอในรูปคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนมาตรฐานปกติ  
T-score และตําแหนงเปอรเซ็นไทล รวมทั้งนําเสนอคูมือของแบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคลในรายงาน 
การวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยครั้งนี้พบวา คาคะแนนมาตรฐานปกติ T-score ของทุนทาง 
อาชีพของบุคคล มีคาอยูระหวาง 25-74 มีตําแหนงเปอรเซ็นไทลอยูระหวาง 1-99 และมีคะแนนดิบของ 
ทุนทางอาชีพของบุคคลอยูระหวาง 16.19-29.88 โดยมีคะแนนสูงสุดเทากับ 40.00 และคะแนนต่ําสุดเทากับ 
8.00 

กลาวโดยสรุป แบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคล เปนเครื่องมือที่ใชประเมินทุนทางอาชีพของบุคคล ที่
ประกอบดวย ความสนใจในอาชีพ ทักษะดานอาชีพ และบุคลิกภาพที่สัมพันธกับอาชีพ ที่จะชวยใหบุคคลนั้น ๆ 
ไดทราบวา เขาคือใคร เขาสามารถทําอะไร และสิ่งที่เขาตองการประสบความสําเร็จคืออะไร ดังนั้นการเตรียม
ตัวใหบุคคลนั้น ๆ มีทุนทางอาชีพ จะชวยใหเขาสามารถเลือกอาชีพ สามารถใช 
ทุนทางอาชีพและประยุกตทุนทางอาชีพที่มีอยูในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลยุทธในการทํางานหรือ             
การประกอบอาชีพ และเสริมสรางประสบการณในชีวิตการทํางานเพื่อความกาวหนาในชีวิตการทํางาน 
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